En cas de « pépin »

NEGOCIEZ VOTRE DEPART
POUR MIEUX REBONDIR

Modalités juridiques, montant des indemnités, aide au replacement :
tous ces points sont a discuter pour que la rupture avec votre entreprise
soit 'occasion d’un nouvel élan dans votre carriére.

Al CREE  MON
METTER aprés avoir
observe un grand
désarroi chez les
cadres lors d'une
rupture de contrat
qu’ils vivent comme un accident de car-
riere », explique Domitlle Tézé, respon-
sable de'lransition Plus. Cette entreprise
est specialisée dans le Career Crisis Mana-
gement, une prestation qui méle conseils
juridiques ct psychologiques et coaching
du salarié au moment d’unc crise de car-
ricre. 1.'1dée maitresse ? Pour se reposi-
tionner durablement sur le marché du
travail, il faut bien négocier son départ et
maitriscr les aspects juridiques de la rup-
ture de contrat, afin de maximiscr scs
indemnités et d’optimiser ses chances de
reclassement.

Premiére étape : choisir — quand on le
peut... — son mode de rupture. Vous
voulez partir, mais sans démissionner ?
Une nouvelle solution existe : la rup-
ture conventionnelle de contrat. Depuis
aolit 2008, un salarié et son emploveur
peuvent, d'un commun accord, décider
de la fin d’un contrat de travail en sim-
plifiant les démarches. Ce mode de rup-
ture est déjd un ¢ succés # : oncn a compté
111 670 entre juillet 2008 et [in juin 2009,
sclon unc ¢tude de la Direction de I'ani-
mation de la recherche, des études et des
statistiques du ministére de PEmploi. Le
dispositf assure au salarié unc allocation
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SOIGNEZ VOTRE
CARNET D'ADRESSES !
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Sidisposer d'un bon réseaureste un
atout de taille pour retrouver vite un emploi,
chasseurs de tétes et cabinels d'oulplace-
ment se révelent de plus en plus efflicaces.

specifigue, souvent supérieure aux allo-
cations de chédmage. Il peut la percevoir
meéme s’ n’a pas les deux ans d’ancien-
neté requus par assurance-chdmage, « Ce
mode de rupture permet une négociation
dans de bonnes conditions, les parties
n’étant pas la pour discuter de sanctions,
mais pour LTOUVEr un COmpromis s,
explique Jean-INicolas Girard, directeur
du portail d'information juridiquc
Netiris.fr. Pourtant, « le quart des de-
mandes de rupture sont refusées par la
direction départementale du wavail, en
raison d’un mangue d’information des

employeurs sur les procédures, les délais
et le montant des indemnisations #.

Si Pemployeur refuse la procédure
de rupture conventionnelle, d’autres
solutions sont envisageables, comme la
demande de résiliation judiciaire du
contrat de travail par les prud’hommes.
« Le plus souvent, une requéte de ce
type est formée par le salarié lorsqu’il
reproche 4 son employeur de ne pas
s’étre conformé 4 ses obligations (non-
paiement des salaires, des heures sup-
pléementaires, des primes, ete.), ou d’avoir
maodifié unilatéralement le contrat de tra-
vail : lieu ou horaires de travail, grade,
responsabilites, etc, », explique Jean-
Nicolas Girard. La demande a les mémes
conséquences qu'un licenciement si elle
cst acceptée. Dans le cas contraire, le
salarié reste en poste.

UTRE POSSIBILITE, 1a prise d’acte.
Un salarié prend acte de la rup-
turc du contrat par lettre recom-
mandee, quitte 'entreprise sans
démissionner et saisit le conseil des
prud’hommes. Toutefois, si son départ
n’est pas justifié, le dossier est reclassé en
démission. « Ces procédures sont de plus
en plus souvent utilisées », remarque
M Tanguy de Watringant, avocat 4 Paris.

A la suite d’un licenciement que vous
jugez abusit, et si vous ne souhaitez pas
recourir aux prud hommes, cnvisagez la
transaction. Elle permet de régler les




